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WYKAZ OSÓB  

ODPOWIEDZIALNYCH ZA KIEROWANIE ROBOTAMI BUDOWLANYMI 

 
Na potwierdzenie warunku udziału w postępowaniu na wykonanie zamówienia p.n. 

PRZEBUDOWA I ROZBUDOWA PLACU MANEWROWEGO 

NALEŻĄCEGO DO WORD W PILE  

 
 Lp 

Imię i nazwisko 

(wskazać osoby spełniające wymagania 
określone przez Zamawiającego SIWZ) 

Posiadane kwalifikacje zawodowe w 
specjalności 
(wpisać odpowiednią specjalność zgodnie 
wymogiem  SIWZ ) 

  

 

Posiadane uprawnienie budowlane  
 

 (nr  oraz przez kogo zostały wydane 

 

Podstawa dysponowania 
osobą odpowiedzialną za 

kierowanie robotami1 

(np. umowa o pracę,  
zlecenia, zobowiązanie, itd.)  

1 2 3 4 5 

  
 
 
 
 

  

 
  

  
 
 
 
 

   

  
 
 
 
 

   

 
1 

–   Zobowiązanie   dotyczy tych przypadków, gdy wskazana osoba pozostaje w dyspozycji innego podmiotu  udostępniającego swe zasoby 

Wykonawcy a Wykonawca  nie z  nią bezpośrednio lecz  z osobą uprawnioną w przedsiębiorstwie zawrze  porozumienie o delegowaniu 

danego pracownika w dyspozycję.   W takim przypadku mamy do czynienia z  pośrednim dysponowaniem.         

  
Nie dotyczy jeżeli osoba która  pozostaje w dyspozycji samego Wykonawcy tj.  jest zaangażowana przez Wykonawcę  na podstawie 

różnych  stosunków prawnych, niezależnie od tego, czy prowadzi  ona  działalność gospodarczą przy pomocy przedsiębiorstwa (zakładu 

pracy), czy też świadczy usługę na podstawie  m.in. umowy zlecenia, jeżeli osoba ta będzie wykonywała wyłącznie osobiście, 
uzgodnione z wykonawcą czynności związane z realizacją zamówienia publicznego, np. pełniła funkcję kierownika budowy.  W takim 

przypadku mamy do czynienia z bezpośrednim dysponowaniem osobą zdolną do wykonania zamówienia, a nie powołaniem się na 

zasoby podmiotu trzeciego. 
        Przez  bezpośredni stosunek prawny należy rozumieć umowę o pracę, ale także umowę zlecenia, umowę o dzieło czy świadczenie usług    

       lub samozatrudnienie się tej osoby. 
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